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g Objetivo General
)

< Aplicar herramientas y procedimientos de la legislacion laboral
respetando disposiciones y formalidades.

g Objetivos Especificos
—

Identificar los fundamentos de la legislacién laboral de acuerdo con
sus caracteristicas

Describir la normativa legal de teletrabajo tomando en cuenta los
derechos y obligaciones

Relacionar el marco normativo de inclusion laboral y situaciones de
discapacidad respetando disposiciones y formalidades

Aplicar formalidades de una relaciéon laboral respetando la
legislacién laboral

g Madulos

MODULO 1: Los fundamentos de la legislacion laboral
< Principios basicos del derecho laboral
<  Derechos fundamentales
<  Ladignidad de las personas y La no discriminacion
< Lalegislacién laboral
<  Cddigo del Trabajo
<  Definiciones legales
< Organismos fiscalizadores y resolutores
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MODULO 2: Normas de teletrabajo
< Informe ejecutivo: ley n° 21.220, que modifica el cddigo del trabajo
en materia de trabajo a distancia
¥ Leynum.21.220
<  Protocolo de seguridad para trabajo a distancia - Equipo de
respuesta ante incidentes de seguridad informatica (CISRT)
< Resumen circular 3370

MODULO 3: Marco normativo de inclusién laboral y situaciones de
discapacidad

Marco normativo: Normativa internacional y Legislacion chilena
Tratados internacionales y Ley Asociada

-Discriminacidn, Ratificar, Accesibilidad laboral, Contrato de
aprendizaje

Marco nominativo en chile sobre la inclusién laboral

La convencion tiene como principios generales.

Ley 20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad
Ley 21.015, que incentiva la inclusién de personas con
discapacidad al mundo laboral
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Destinatarios
)
< Gerentes de Recursos Humanos. Abogados. Jefes de
capacitacion.

Programa de Formacion Continua y Actualizacion

Ficha Técnica
HERRAMIENTAS DE LA LEGISLACION LABORAL
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CERTIFICACIONES

Sestign 0%

MODULO 4: Legislacién laboral
< 4.1 Llarelacion laboral
< Formalizacién de la relacién laboral
- Contrato de trabajo
- Jornada de trabajo
- Remuneraciones y previsionales
- Feriado anual o vacaciones
- Permisos legales
- Proteccion a la maternidad
- Contratacion de extranjeros
¥  Formalizacion del término de relacion laboral
- Causales de término de contrato
- Formalidades del despido - carta de aviso
- Finiquito de trabajo
<  Temas especiales
- Ley Bustos
- Autodespido

g Metodologia :

Fase tedrica: requerimientos normativos y teorizaciones
Fase reflexiva: reflexion de la realidad y la brecha con la
teoria

Fase practica: disefio y construccién de recursos
pedagdgicos

Fase de innovacion: generar estrategias innovadoras en
materia pedagdgica.
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g Modalidades
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<  Aprendizaje auténomo: a través del manual de autoinstruccién
que se entrega al comienzo del proceso de formacion. A partir del
cual, se aplica una evaluacién escrita para la medicion de
competencias adquiridas.

<  Seminarios sincrénicos: para aportar al fortalecimiento de
competencias a través interacciones directas entre facilitador y
participantes a través de clases on line.

<  Apoyo con plataforma virtual del aprendizaje: De manera
exclusiva, Gestion Diddactica, para potenciar la formacion
auténoma, pone a disposicion de los participantes, un espacio
virtual respaldado por tutores especialistas y una mesa de ayuda
técnica, acciones formativas que cuentan con estructura modular
de los contenidos y materiales descargables, complementadas con
foros, chat, cuestionarios, médulos de consulta y encuestas para
la interaccion con los especialistas, de caracter responsivo para su
usabilidad desde cualquier dispositivo tecnoldgico
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